
   
 

Stellenausschreibung: 
 
Wir suchen zum 01.04.2027 oder später für unsere Ev. Kita Krumholz in  Wiedenbrück 
 

eine stellvertretende Leitung (m/w/d) 
 

mit mind. 34 Std / Woche. 
 
Die Ev. Kita Krumholz ist zurzeit eine 8-gruppige Kita an zwei Standorten. Am Standort 
„Bultstr.“ werden in 5er Gruppen bis zu 94 Kinder im Alter von einem Jahr bis zum 
Schuleinritt (2* GF I, 1* GF II, 2* GF III) sowie am Standort „Krumholzstr.“ in drei Gruppen bis 
zu 48 Kinder (1* GF II, 2*GF III) betreut sowie inklusiv und gruppenübergreifend 
gearbeitet.  
Die Ev. Kita Krumholz hat die Schwerpunkte „Natur“, „freies Spiel“ sowie lebendige 
Religionspädagogik und ist dem Qualitätsmanagement des ev. Gütesiegel BETA zertifiziert. 
Zusammen mit der inklusiven Kita Tausendfüßler bildet die Ev. Kita Krumholz das 
Familienzentrum „KOSMO“. 
 
Bei der Stelle als stellvertretende Leitung handelt es sich um eine unbefristete Stelle mit 
anteiliger Leitungsfreistellung und ggf. festem Einsatz im Gruppendienst. 
 
 
Ihr Aufgabengebiet umfasst: 

• Verantwortung für die pädagogischen, organisatorischen und verwaltungstechnischen 
Aufgaben in der Kindertageseinrichtung 

• wertschätzende und ermutigende Führung der Mitarbeitenden 

• konzeptionelle Weiterentwicklung der Einrichtung sowie des Familienzentrums 

• Gestaltung des evangelischen Profils und der religionspädagogischen Arbeit 

• aktive pädagogische Begleitung der Gruppenarbeit 

• Weiterentwicklung des Qualitätsmanagements nach dem Bundesrahmenbuch des BETA-
Gütesiegels 

• enge & vertrauensvolle Zusammenarbeit mit der Kita-Leitung sowie im Team, mit den 
Eltern und dem Träger 

• Netzwerk- und Öffentlichkeitsarbeit 
 
 
Wir erwarten: 

• eine Führungspersönlichkeit, die sich am christlichen Menschenbild orientiert, 

• eine engagierte, wertschätzende und kommunikationsstarke Persönlichkeit, die bewahrt 
und weiterentwickelt 

• mehrjährige Berufserfahrung als staatlich anerkannte/r Erzieher:in oder staatlich 
anerkannte/r Sozialpädagog:in oder vergleichbare Ausbildung / Studium 

• eine reflektierte, pädagogische Grundhaltung zum Thema Kinderschutz 

• Erfahrungen im Bereich der Personalführung und Teamentwicklung 

• Kenntnisse im Bereich der Verwaltung, KiBiz, Organisation und des 
Verwaltungsprogramms Kita-Plus 

• Sicherer Umgang mit den üblichen Office-Anwendungen und digitalen Medien 

• Mitgliedschaft in der evangelischen Kirche bzw. Religionszugehörigkeit zu einer 
christlichen Glaubensgemeinschaft 

• aktive Einbringung der Einrichtung in das Leben der Gemeinde 



   
 
 
 
Wir bieten: 

• ein engagierte Kita-Leitung und ein motiviertes Team der Ev. Krumholz 

• eine tarifliche Vergütung nach BAT-KF (SE 16) inklusive Jahressonderzahlung 

• zwei Regenerationstage pro Jahr 

• eine überwiegend arbeitsgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge über die KZVK 

• Bike-Leasing 

• eine enge Vernetzung unserer vier Kindertageseinrichtungen 

• Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

• Teilnahme an Fortbildungen und Arbeitskreisen des Ev. Kirchenkreis Gütersloh 

• Begleitung durch die Fachberatung des Ev. Kirchenkreises Gütersloh 

• fachliche Unterstützung bei der Ausübung Ihrer Tätigkeiten durch die Kita-Leitung sowie 
die Fachgeschäftsführung TfK 

• einen engagierten Träger 

• eine Kirchengemeinde, die das Familienzentrum als einen wesentlichen Teil ihrer   
 Gemeindearbeit ansieht und intensiv begleitet. 

 
 
Kontakt für Rückfragen:  
Christine Westerbeck, Fachgeschäftsführung TfK,  
Telefon 05242 / 98391-31 oder Mail christine.westerbeck@angekreuzt.de 
 
 
Wir freuen uns auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe der gewünschten 
wöchentlichen Arbeitszeit bis zum 4.12.2026 an: 
 
Ev. Versöhnungs-Kirchengemeinde Rheda-Wiedenbrück 
Frau Christine Westerbeck, Schulte-Mönting-Straße 6, 33378 Rheda-Wiedenbrück 
oder bevorzugt per Mail an: christine.westerbeck@angekreuzt.de 

 

Die Bewerbungsgespräche werden voraussichtlich Mitte Januar 2027 stattfinden. 
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